
Der Mensch im Zentrum 

erfolgreicher Transformationen

Potenziale entfalten & Business Impact schaffen



Mensch und Transformationen

Wer sind wir?

Zukunftsgerichtete Kompetenzen & Business Impact

Pause & Kaffee

Interaktives Arbeiten in Themengruppen

Ergebnisse & Abschluss

Ablauf



Warum sind Sie hier? 



„Menschen widersetzen sich nicht der 
Veränderung. Sie wehren sich dagegen, 

verändert zu werden.“
Peter Michael Senge



Warum Mensch im Zentrum? 



Dietmar

“Visionär”

Simone

“Experience Queen”

Yannick

“Antrieb”

Julian

“Digital Brain”

Philipp

“Coach-Häuptling”

Joël

“Co-Creationist”

S P I R A L    S Q U A D



S P I R A L    S Q U A D

+

C O A C H E S



Der Weg.

Vision

2019

Start PoC

2020

Produkt-

entwicklung

2021

Co-Creators

2021

App

Entwicklung

2021

Launch B2C

2021

Launch B2B

20222021

Partnership

2021

Internationalisierung

2023

Social Learning &

Communities

2023

CNO Panel 2021



Wirkungsorientierte 
Kompetenzentwicklung

Just-in-ScopeJust-in-Time Just-for-You



Success Story –
René Leuenberger

Challenge: 

Digital Health Platform

Zielwirkung definieren

Goal Assessment

Module & Coaches wählen

Kompetenzen aufbauen 

& Wirkung erzielen

Digital Health Platform aufgebaut



”Die perfekte Symbiose von Theorie 
und Praxis.”



Success Stories.



Kompetenz-Module

Die Komponenten.

Coaches App



Zertifiziert



Ausrichtung auf die 
grossen Ziele.

Beatrix

o Agile Transformation

o Arbeitsmodelle

o Change Leadership

Andreas

o Digitale Transformation

o Kulturentwicklung

o Soft & Personal Skills

Stefanie

o Teamführung

o New Leadership

o Lernende Organisation

Business Treiber, Ziele, Werte, Kultur

(Organisations-, Bereichs-, oder Teams-Ebene)



Business Treiber Assessment
Perspektive der Organisation



Ergebnis 
Business Treiber Assessment
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Goal Assessment
Perspektive der Person



Ergebnis
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Themengruppen



Pause. 



Interaktives Arbeiten in Themengruppen



Erfahrungsaustausch



Key Take Aways



Lasst uns gemeinsam Wirkung erzielen.


